MATRIZ DE OBJETIVOS Codigo: SIG-F-002
= PharmaSensum T
z Fecha:
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
OBJETIVO CCOMPROMISO DE LA POLITICA JUSTIFICACION SISTEMA DE GESTION INDICADOR FORMULA el s RESPONSABLE FUENTE DE INFORMACION
SEGUIMIENTO Y MEDICION
“Prohibir de frma expresa, denunciar y sancionar cualquier aco de sobormo dento
de fa organizacion o por park de ferceros en su nombre, en cumplimiento con el
) Sisiema de Gesion Anisobomo. Refefan el compromiso instucional e contolar achvament el % de elechvidad de confoles . .
1 c:’;’;“'z:;eu:‘:::;z'zz“m"::g?;i“:;:‘;”’E::’a Prohibir expresaments ioda orma de sobomo, incluyendo of ecer, prometr, dar, go de sobormo, nommas claras de blerancia mng‘: fseg'fs") implementados conta iesgos e | (46 esgos con ;Z:ﬁ;s;"f"foso/ N bialde riesgos Semestal Ofcal Antisoborno >=80% Dic:25 Matices de riesgos de sabormo
9 P parentz y aceptar o solcer, directa o indirectamente, cualquier ventzja indebida, ya sea cero. sobomol
econgmica o no econdmica, con el n de nfuiindebidamente en la conducta de
una persona en el desempefio de sus funciones.
(N safisfactoria / N° total de
colaboradores evaluados) x 100
do colaboradores que Condicien minima de alidez:
demuestran conocimiento alineado o Trimestral Oficial Antisoborno >=80% Dic-25 Evaluaciones post-capacitacion / boletines / talleres
. Queal 170% del personal total haya delo
o -Prohibir expresamente toda forma de sobomo, incluyendo ofrecer, prometer, dar, con la cultura antisoborno *I
enerar una cultura organizacional alineada con principios 5 contrario el indicador no es representativo.
" aceptar o solcar, directa o indirectamente, cualquier ventaja indebida, ya sea i X confrario el indicador 10 &5 representivo,
anfisobomo mediante la integracion de valores éfcos, la . N Se refuerzan los valores éticos en foda la organizacion, " Nota: El personal debe aprobar la evaluacion con una nota
" ‘econdmica o no econémica, con el fin de influir indebidamente en la conducta de Sistema de Gestion
2 It yel d y incentvando una culura tansparente y de nkegrdad donde se mayora 12
una persona en el desempeio de sus fnciones. Antsobomo (SGAS)
comportamientos responsables en fodos los niveles de la puede hablar sin emor.
o -Promover el planisamiento de inquietudes de buena f o sobre la base de una
o creencia razonable, en confanza y sin femor a represalis.
%c“"‘p'c‘z‘ﬁ"‘:n‘:;‘h::sﬁ“'“a 92 | (N° de actiidades ejecutadas /N° ackvidades planifcadas) x 100 Mensual Oficial Antisoborno >290% Dic-25 Programa de Objetvos (culura)
Asegurar una respuesta épida y efaz a odas las denuncias
Telacionadas con précicas de sobomo, mediani el y Se esiablece un enbomo seguro para reportr reguiaridades, o " o o ool ] )
s nadas ¢ s cars sosocbi Promover e planieamiend do nqistudes o buena o sobre fabase deuna | %= EE AT STOTR SR RSP TES HEA Sistema de Gesion e donuncis rosuetps | (N 08 denuncs resuetascon acciones un plazo Vensual Ol Antsoboro 0% D025 Caral de repores anisobormo
’ ; ! ; creencia razonable, en confianza y i femor a represalis. Antsobomo (SGAS) de 5 dias / N° ol de denuncias reciidas) x 100 Registo de denuncias de sobormo
permitn la ecepcion, investgacion y esolucion de los casos de Sobomo
manera conidencial, jusia y oportuna
#No conformidades apicables #No conformidades apicables Anual Ofcil Antisobomo <8 Dic25 Registo de "No Conformidades”
La mejora coninua yla efciencia del sisiema dependen
i egales y dl
Mantener 06 de gesion Mejorar con Is efcaci del sisema de gestn de antsobomo. | sisiama de geston antsobomo. Alasequrarque s empresa opera [ g L
4 anisobomo, garanizando eficiencia, mejora coninuay ~Cumpliry hacer cumplilas leyes y reglamenios antsoboro apicables a la bajo un marco legaly normatvo claro, se crea la estuckra roicabom (SOAS)
cumpimiento de estindares. organizacion. necesaria para un sisiema de gesion robusi  efcaz que puede
adaptarse y mejorar con el lempo, garanzando su soskenbiidad a
largo plazo, ) )
"O""m';:hacd::‘e‘le Vejora #Oportunidades de Mejora aplcables Anual Ofcial Antisobomo >3 Dic-25 Registo de "Oportunidades de Mejora”
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